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Conceptos basicos para entender el PCI

Cultura Organizacional.

La cultura organizacional es lo que llamamos la personalidad de una institucion.

Si la estructura de la institucion puede entenderse como su propio cuerpo, la cultura
organizacional es su personalidad o alma, es la manera como la gente trata con otra y los
valores y creencias que predominan.

Es necesario recalcar que no existen organizaciones sin cultura, sino organizaciones cuya
cultura no ha sido explicitada o no apoya los objetivos organizacionales.

Cuando la cultura organizacional se hace explicita, se analizan y fortalecen los aspectos que
apoyan el logro de la mision y vision, convirtiéndola en uno de los elementos mas
importantes para crear sinergias productivas en la organizacion y maximizar su contribucion
a la sociedad.

...PORQUE FONAES ES SU GENTE




